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Bewerbungsfrist:
Qualitatsmanagementbeauftrage (w/m/d) in Teilzeit

Die Mutter-Kind-Klinik Langeoog flihrt im Rahmen des Mlittergenesungswerkes stationére
Vorsorge- und RehabilitationsmalBnahmen fiir Frauen mit ihren Kindern durch. Ganzjéhrig
werden bis zu 82 Miitter und 134 Kinder fiir einen Zeitraum von drei Wochen aufgenommen.
Die gesetzlichen Grundlagen fiir die Arbeit zur medizinischen Vorsorge und Rehabilitation fiir
Miuitter gemal3 §§ 24 und 41 SGB V sind gegeben. Das Behandlungskonzept der Mutter-Kind-
Klinik Langeoog ist durch die starke Akzentuierung medizinischer, sozialer sowie
psychologischer Aspekte gekennzeichnet. Die Klinik ist zertifiziert nach systemQM Eltern-Kind
(BAR).

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n
Qualitaitsmanagementbeauftragte (w/m/d)
in Teilzeit mit 20 Wochenstunden

Sie arbeiten an einem der schénsten Strande Deutschlands. In unserer unmittelbar
hinter den Diinen gelegenen Mutter-Kind-Klinik wirken Sie interdisziplinar mit allen
Mitarbeitenden daran mit, eine hohe Qualitat sowie stetige Weiterentwicklung unserer
Angebote und Strukturen gemaR den bestehenden Vorgaben sicherzustellen.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Optimierung und Pflege unseres Qualitatsmanagementsystems nach SystemQM Eltern-
Kind (Weiterentwicklung der DIN ISO EN 9001 fir Vorsorge- und Reha-Einrichtungen)

o Pflege und Administration des Dokumentenmanagements in der QM-Software "Myneva
IQM", Durchfihrung von Mitarbeiterschulungen

e Uberwachung gesetzlicher Vorgaben

e Organisation des QS-Reha-Verfahrens

e Vorbereitung und Durchfuhrung von internen Audits und MalRnahmenverfolgung
e Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von externen Audits

o Mitwirkung bei der Erstellung von Konzepten

o Auswertung der Patientenzufriedenheit

e Auswertung statistischer Daten aus der Patientenverarbeitungssoftware "KOS"



Uberwachung systembezogener KorrekturmaBnahmen

Teilnahme am Qualitatszirkel, dem zwei weitere QM-Mitarbeiterinnen sowie die
Klinikleitung angehdren

Enge Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam

Gelegentliche Unterstutzung der Rezeption, z. B. bei der Patientenbegrufung, -
verabschiedung oder als Krankheitsvertretung

Wir wiinschen uns

Sie arbeiten dufderst strukturiert und gewissenhaft und verfugen Gber Kenntnisse und
Erfahrungen im Qualitdtsmanagement. Idealerweise bringen Sie medizinische Fachkenntnisse
oder Vorkenntnisse aus medizinischen oder sozialen Einrichtungen mit.

Sie arbeiten gerne mit Menschen zusammen und haben genauso Freude daran, sich akribisch
in einen Sachverhalt einzulesen. Sie schrecken nicht vor Gesetzestexten und Beamtendeutsch
zurtick und sind gleichzeitig in der Lage, Vorgaben allgemeinverstandlich zu formulieren.

Darlber hinaus bringen Sie eine ausgepragte Organisationsfahigkeit mit. Die Arbeit am PC ist
fur Sie eine Selbstverstandlichkeit; Sie verfigen Uber gute Kenntnisse in den MS-Office-
Anwendungen und kénnen sich schnell in noch unbekannte Software (insbesondere IQM und
KOS) einarbeiten.

Sie zeigen die Bereitschaft, sich fortzubilden und beispielsweise die Weiterbildung zur
Qualitatsmanagementbeauftragten fur SystemQM Eltern-Kind zu absolvieren.

Sie arbeiten eigenstandig und sind gleichzeitig bereit und in der Lage, sich in ein bestehendes
Team zu integrieren.

Darauf konnen Sie sich freuen

Sie erwartet ein anspruchsvolles und interessantes Arbeitsfeld mit einem hohen Mal}
eigenstandiger Tatigkeit sowie der Einbindung in ein fachkompetentes, engagiertes Team.

Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit Gberdurchschnittlichen Sozialleistungen wie z. B.
betrieblicher Altersvorsorge durch die KZVK. lhr Dienstvertrag ist zunachst befristet, es ist
jedoch in unserem Interesse, eine:n langjahrige:n Mitarbeiter:in zu gewinnen.

Geregelte Arbeitszeiten machen lhre Freizeit langfristig planbar. Dabei sind die Wochenenden
arbeitsfrei.

Bei Bedarf stellen wir lhnen eine kleine, kostenglinstige Unterkunft zur Verfligung. Zudem
haben Sie die Moglichkeit, an der glinstigen Mittagsverpflegung teilzunehmen.

Merkmale



Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation
Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitatsmanagement
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Unser Stellenprofil passt zu lhnen und wir konnten lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns
Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Informationen
zu lhrer Qualifikation bevorzugt per E-Mail an:

Mutter-Kind-Klinik Langeoog
Personalabteilung, Stderdinenring 61, 26465 Langeoog

E-Mail: personal@caritasklinik-langeoog.de

Far Fragen steht Ihnen zur Verfigung:
Nathalie Gehle, Personalreferentin
Telefon 04972/687-2561

Weitere Informationen zur Mutter-Kind-Klinik Langeoog finden Sie unter www.caritasklinik-

langeoog.de.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fur die Di6zese Hildesheim e.V.
Geschéaftsstelle
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Dienstort: Mutter-Kind-Klinik Langeoog

Stationare Vorsorge und Rehabilitation flir Mutter und Kind
Suderdlnenring 61
26465 Langeoog

Ansprechpartner(in): Gehle, Nathalie
personal@caritasklinik-langeoog.de
+49 (4972) 687-2561


mailto:personal@caritasklinik-langeoog.de
http://www.caritasklinik-langeoog.de/
http://www.caritasklinik-langeoog.de/

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



