
Bewerbungsfrist: 

Referent:in für Spiritualität und Profilentwicklung (w/m/d)

Der Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V. ist der Wohlfahrtsverband der 
katholischen Kirche im Bistum Hildesheim. Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege 
unterstützt, berät und vertritt er als sozialpolitischer Akteur Mitgliedseinrichtungen und 
Gliederungen des Verbandes. Er ist Anwalt und Partner benachteiligter Menschen, Förderer 
von Selbsthilfe und Partizipation, Anbieter und Initiator von sozialer Dienstleistung und 
Solidarität.

Wollen Sie unser Team verstärken? Wir suchen zum 1. Oktober 2025 eine:n

 Referent:in für Spiritualität und Profilentwicklung (w/m/d)

in Vollzeit (39 Wochenstunden) und unbefristet.

 

Ihre Aufgaben

 Gestaltung eines geistlichen Verbandsprozesses zur Entwicklung einer Caritas-Haltung

 Erstellung eines Konzeptes für die Ausbildung und Implementierung von 
Seelsorgekompetenzen für die Verbände und Einrichtungen

 Entwicklung von Angeboten für die Caritas auf Diözesan- und Ortsebene 

o Zu Profilentwicklung der Verbände und Einrichtungen

o Ausbildung von Multiplikator:innen

o Gestaltung spiritueller Angebote

 Antragstellung und Konzeptentwicklung zur Drittmittelwerbung

 Netzwerkarbeit mit Kolleg:innen des Bistums, der Diakonie und der verbandlichen 
Caritas in Niedersachsen 

Wir erwarten

 Sie arbeiten gerne konzeptionell und im direkten Austausch mit ehrenamtlich und 
hauptberuflich Engagierten? 

 Sie bringen Erfahrung und Methodenkompetenz für verschiedene 
Veranstaltungsformate mit?

 Sie wollen strategisch mit dem Dachverband und seinen Mitgliedern arbeiten?
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 Sie schätzen vielfältige Sichtweisen und die Pluralität der Caritasmitarbeitenden?

 Sie haben ein für die Aufgabe relevantes Studium, einen theologischen Hintergrund und 
reflektieren Ihren Glauben und Ihre Werte?

 

Wir bieten

 eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen 
Menschenbildes

 ein interessantes und vielfältiges Aufgabenfeld mit Entwicklungs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten

 eine attraktive Vergütung nach AVR-Caritas, inklusive Jahressonderzuwendung, 
zusätzliche Altersvorsorge, Leistungsentgelt, 30 Tage Urlaubsanspruch plus 
Umwandlungstage, Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Unterstützung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten, mobiles 
Arbeiten

 

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen 
Eintrittstermins an bewerbungen@caritas-dicvhildesheim.de. Bewerbungsschluss ist der 
24.07.2025

Auskünfte zur Stelle erhalten Sie von Simone Hahn (erreichbar ab 09.07.2025), telefonisch
01511-49 58 925, simone.hahn@caritas-dicvhildesheim.de und unter www.caritas-
dicvhildesheim.de

Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V.
Simone Hahn
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Kontaktdaten

mailto:bewerbungen@caritas-dicvhildesheim.de
mailto:simone.hahn@caritas-dicvhildesheim.de
http://www.caritas-dicvhildesheim.de/
http://www.caritas-dicvhildesheim.de/
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Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V.
Geschäftsstelle
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Dienstort: Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V.

Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


